Guia para buscar empleo en la 2.0
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Clarificando conceptos
Redes sociales y web 2.0

La Web 2.0 esun concepto acufiado por la editorial O’Reilly Media con
el que se trata de explicar la evolucion de las aplicaciones tradicionales de In-
ternet hacia otras enfocadas al usuario final. Algunos ejemplos son las redes
sociales, publicar comentarios a las noticias en los periddicos digitales, publi-
car un video en Youtube...

La web 2.0 no es un simple cambio en la tecnologia, es un cambio de para-
digma de la red. Frente a la comunicacion tradicional en la que el usuario se
limita a recibir contenidos publicados por otros (por ejemplo, en television)
la web 2.0 per-
mite expresarse y
opinar, intercam-
biar informacion,
crear conoci-
miento...

Las redes sociales son plataformas surgidas al amparo de la web 2.0
e ilustran su filosofia. Se basan en un perfil personal de usuario que sirve
para interactuar con otros usuarios e intercambiar contenidos con ellos.

Las redes sociales existen en Internet de la misma forma que en la vida
real. En la red también es posible separar la vida profesional de la vida
intima.

NUMEROS DEL EMPLEO Y LAS REDES SOCIALES

o Mas del 50% de espafioles y el 80% de los directores de recursos humanos utiliza las
redes para buscar ofertas de empleo y candidatos, respectivamente.

o FEl110% de los espanoles ha encontrado trabajo gracias a una red social profesional.

o El64% de los directores de recursos humanos rastrean los perfiles de los candidatos
antes de decidir si los llaman para una entrevista.

o Tres de cada diez candidatos fueron descartados por tener un perfilo desactualizado
(dejando al margen los que fueron eliminados por informacién personal compro-
metedora).

Datos del estudio de Viadeo sobre empleo y redes sociales, elaborado en 2011 con la participacion
de 2.000 esparioles y 50 directivos de recursos humanos.
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Empezar a utilizar Facebook

Abrir una cuenta
Desde la pagina de inicio de face-

book (Www.facebook.com) €s muy Conecta con tus amigos mas Registrate:
. . répido, estés donde estés. Es gratis (v lo sequird siendo).
sencillo abrir una nueva cuenta en s aplcacion e Facchook css o

disponible en mas de 2.500 teléfonos.

la red social. Basta con introducir
estos datos:

. , Apellidos: i
= M3s velocidad de navegadion peldce.) Ruiiz

Tu correo

alectrénico: | ©eMPplo.smra@hotmail.es

= Compatible con la cdmara y los contactos de tu
teléfono
Vuelve a escribir| . «
2 . ejemplo.smra@hotmail.es
= Sin actualizaciones periddicas: solo una descarga tu correo: |

e Nombre S ——
. Sexo:  Mujer [=]

o ApellldOS "az‘::":md: 16 [+ agosto [+] 1965[+]

. .7 Vé . &Por qué tengo que dar mi fecha de nadmiento?
 Direccién de correo electrénico e

~
e Contrasena Craran i pr n el ungrp d i 1
L] S€XO Espariol (Espaia) Espaiol Catals Euskara Galego English (US) Portugués (Brasl) Frangais (France) Deutsch Itsiano »
° Fe Cha d e na Cimi ento Facebock © 2011 - Espafiol (Esparia) Mévil - Buscar amigos * Insignias * Personas * Paginas * Acerca de * Publicidad * Crear una pagina * Desarraliadares - Empleo Pr\uacld:imcmnnr\::\::ﬁa
; OS DE FACEBOOK

Es la red social mas usada en Espana. A finales de 2010, se identificaron como usuarios
suyos un 78% de los internautas espafoles entrevistados para el Observatorio de las
Redes Sociales . Un 8% del porcentaje restante tiene cuenta pero no la utiliza.

Es la tinica red social conocida por la totalidad de los entrevistados para este estudio
(tienen entre 16 y 45 afos).

El Observatorio de las Redes Sociales es un estudio elaborado por The Cocktail Analysis a partir
de una encuesta online a 1500 internautas con edades comprendidas entre los 16 y 45 afos y ocho
grupos de discusion con participantes en el mismo intervalo de edades. Fue elaborado entre no-
viembre y diciembre de 2010.



El nombre puede ser falso, pero si queremos abrir un perfil profesional es basico estar
correctamente identificados. Ademas es importante que nuestra contrasefa sea segura:
debe contener mayusculas, minusculas y numeros. No debemos utilizar contrasefias
predecibles como nuestra fecha de nacimiento.

Tras introducir estos datos tendremos que entrar a la cuenta de correo que hemos
facilitado. Recibiremos un email de Facebook que incluye un vinculo para confirmar
nuestro registro. Pinchamos sobre él y ya podemos continuar. Es la forma que tiene
Facebook de asegurarse de que no facilitamos una direccién de correo electrénico que
no es nuestra.

I TS Después Facebook nos
paso1. = ofrecera la accion de buscar
———— automaticamente contactos
e T en la libreta de direcciones
ot [ g G TR de nuestro correo electroni-
R co y entre nuestros compa-
fieros de estudio o trabajo.
i Es volutario y si no quere-
mos que lo haga pulsare-
Fechnlii et e P e i e i s st 0§ sobre Saltar este paso

u Omitir. Hemos de tener en cuenta que posteriormente nosotros podremos buscar los
contactos que deseemos.

Inicio Perfil Buscaramigos Cuenta v

Solicitudes de amistad Buscar amigos

Orientacion En otro momento |
Smra T

2 amigos en co!

iz tendrd que confirmar t solitud. Por favor, envia
sila conoces personalmente.

H

48, Amigos IES Alfonso IT

Los amigos, la base de Facebook

Los amigos en Facebook son nuestros contactos directos en Facebook, los que van a
poder comunicarse directamente con nosotros y los que van a tener mas posibilidades
de acceder a nuestras fotos y a nuestros contenidos (ver configuracion de la privaci-
dad). Los amigos también se informaran al instante de nuestras actualizaciones.

Una vez localizamos una persona con la que queremos contactar le enviamos una soli-
citud de amistad, que debe aceptar para pasar a formar parte de nuestra lista de amigos.
Lo mismo ocurrira cuando nosotros seamos los que recibimos la solicitud. En las no-
tificaciones del menu superior izquierdo nos avisaran cuando tengamos una solicitud
pendiente de aceptar.

Para localizar una persona antes de afiadirla como amiga introduciremos su nombre en
el buscador superior de Facebook.
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Las listas de amigos.

Separando contactos personales y profesionales.

No todos los contactos que tenemos en Facebook son realmente “amigos”, aunque la red
social los haga llamar asi. Lo mas normal sera que tengamos contactos muy variados en
nuestra cuenta, sobre todo si esta es profesional.

Por eso Facebook brinda la posibilidad de clasificarlos en listas, que posteriormente nos
ayudaran a seleccionar con quien queremos compartir cierto contenido (texto, foto o
video).

Desde el ment lateral Listas podemos crearlas y administrarlas. Por defecto Fecebook
nos sugerira crear listas con los nombres de los centros en los que hemos estudiado y de
las empresas en las que hemos trabajado.

facebook usca

Q Antonia Ruiz Listas

Favor s #  [Fr Mejores amigos
Te damos |a bienvenida .
(] Gttmas notioas # | conoados

Mensajes -
i # [t Famiia

Eventos

A0 Buscar amigos +  [@ Ayuntamienta de San Martin del Rey Aur..
APLICACTONES

a BranchOut # i@ Colegio Piblico "B Parque”

ﬁa BeKnown

# & Colego Piblico Elena Sanchez Tamargo
gg Solicitudes de aplicac 1 - 2 -

GRUPDS # |@ cruz Rojs Espaniola - Yoluntariado
[££] 5l paro, Ofertas y De .. 204
&1 Crear un grupo... +  [B Esouela infantil de Satrondia

Ll_,-;‘c Lﬁ | # @ trabajadora sutsnoma
|& Mejores amigos e —

|8 trabajadors sutdnoms # @ Agrupacon de Soaedades Astunanas de -
I'Q &rea de Sotrondio 2
’ ii Ayuntamiento de San Martin del Rey Aur..

Amiigos conectados K=
# | Camara de Comerdo de Avilés

A continuacion buscamos el icono Crear una lista en la esquina superior derecha y se
nos abre una ventana desde la que seleccionamos qué contactos queremos que formen
parte de ella.



Las listas son un recurso especialmente util si disponemos de una
misma cuenta de Facebook para administrar nuestra red social
personal y nuestra red social profesional.

Selecrions personas para afadiias a Contactos profesionak s  cerrar |

La cuenta profesional de Facebook

Editar el perfil profesional

La edicion de un perfil profesional en Facebook es una oportunidad para sacar a relu-
cir lo mejor de nosotros mismos, y para reflexionar sobre cudles son las cualidades que
podemos ofrecer si no las tenemos claras.

Lo primero que hacemos al abrir una cuenta de Facebook es editar nuestro perfil. El
perfil es la informacion con la que los demas se usuarios se encontraran al buscarnos en
la red social. Consta de varias secciones:

. Muro. El esqueleto central de nuestra cuenta donde se refle-
jan todas las actualizaciones en tiempo real. Habitualmente es
la primera pantalla con la que nos encontramos cuando visi-
tamos el perfil de un amigo. Para acceder al resto de secciones
buscamos el ment inmediatamente debajo de la fotografia.

. Informacion. Es nuestra tarjeta de presentacion en Face-
book. Conjunto de datos personales y profesionales que quera-
mos facilitar.

. Fotos. Fotografias y videos subidas por nosotros mismos o
colocadas por un contacto con nuestro consentimiento (ver

@ wuro : Configuracion de la privacidad).

[ Informacidn . 11 1e
B IF:; } . Notas. Si queremos tenemos la posibilidad de escribir y

[ Notas compartir textos breves en esta seccion del perfil. Es la menos
utilizada por los escasos recursos que ofrece.

Para empezar cubrimos la seccién de Informacion basica, donde podemos em-
pezar a dar una orientacion profesional a nuestra presencia en Facebook introdu-
ciendo datos como los idiomas que hablamos. Nos presentaremos mostrando la imagen
que queremos ofrecer como demandantes de empleo. Para hacerlo visitamos nuestro
propio perfil:



ui Aaitonia Huiz:  Buscar amigos Inicio -

Antonia Ruiz | # Editag perfi || Ver como...
M Trabajo 2n Cruz Roja Espaniola - Yoluntariade (Monitora 2n colarias deyerano) = Estudid en 2
[ES Alfansa IT o Vive =n Sotrondio, Asturias, Spain &% Habla Espafiol y Asturiane B Nadd el Llde -

agosto de 1965 # Afiade tw dudad de origen  # Editar perfil

NS
En cualquier momento tendremos la posibilidad de volver a
nuestro perfil siguiendo este mismo paso y modificar, eliminar o

afadir lo que consideremos oportuno.

Si ya tenemos cuenta en Facebook podemos adaptarla a un uso
profesional editando el perfil con las instrucciones que a conti-
nuacion se indican.

Informacion basica

Acerca de Profesional de la educacidn infantil v de la atencidn a personas mayores,

Antonia Desemperio mi trabajo de forma temporal, siempre con mucho carifio v ofredendo
lo mejor de mi misma. Muy conscente de que la actualizacion constante es basica
en esta profesidn,

A la hora de redactar el parrafo Acerca de ti intentaremos presentarnos como si nos
piden que lo hagamos en una entrevista de trabajo, con el acento sobre aquello que
sepamos hacer mejor que los demas. Reconocer abiertamente que estamos desem-
pleados o expresiones tipo “estoy buscando incorporarme a una empresa” se asociaran
con un excesivo tono de suplica, asi que debemos evitarlas. Es mejor centrarnos en qué
podemos ofrecer a la empresa que limitarnos a pedir que se nos contrate.

Controlando la privacidad de nuestros datos desde el principio

En cada campo que cubrimos de nuestros datos Facebook nos dara la opcion controlar
la privacidad. Podemos elegir si lo queremos compartir con todos los usuarios de inter-
net (Publico), nuestros amigos, nadie mas que nosotros mismos o personalizar una lista
de contactos con los que compartirlo.

facebnnk Tnicio  Perfil Buscaramigos Cuenta =
Antonia Ruiz » Editar perfil
[ Informacién basica
Foto del perfil Ciudad actual: | San Martin del Rey Aurelio, Asturizs av
(5 Amigos y famiia
Gudad de origen: @~
sov: [mger [=] Mostrar si soy hombre o mujer en mi perfi

Fecha de nacimiento: | 11 [o] | agosto  [w] | 1956 [=]

Mostrar mi fecha de nacimiento completa en mi perfil. [«

A Amigos

1 soloyo
Me interesan: [T Mujeres [7]Hombres v # Personalizado

Idiomas: |Espaiiol * | | Asturiang a-

Acerca de mé: | profe:
D
o

Facebook © 2011 - Espafiol (Espafia) Acerca de * Publicdad - Crear una pagina * Desarrolladores * Empleo * Privacidad * Condiciones * Servicio de ayuda



En este ultimo caso tenemos la opcidn de compartir un contenido con los amigos de
nuestros amigos o de elaborar una lista de personas con las que queremos compartir un

Personalizar la configuracion de privacidad

+" Hacer que este contenido sea visible para las personas
siguientes:
Las personas | personas concretas... [+
est

Amigos de amigos
Amigos

Personas concretas. ..
%  Ocultar esta informad Solo yo

Las personas
siguientes:

contenido o a las que queremos excluir de acceder a él. Podemos ayudarnos de las listas
de amigos que hemos creado previamente para simplificar esta tarea.

Mads que un curriculum vitae

En un perfil profesional serd imprescindible detenerse en la fase de Formacion y

Empleo. Comenzamos reflejando nuestra educacion, incluyendo nuestros titulos y
los cursos de formacidn mas relevantes, asi como el aflo en que hemos obtenido cada
uno de ellos.

facebook BN Inico  Perfil Buscaramiges Cuenta - ||
Antonia Ruiz » Editar perfil

[ informacién

(&) Foto delperfi Empresa: | dDonde has trabsjad Qa-

[T} Amigos y

B Formaciny em Colegio Piblico £l Parque (Blimea) Exditar
fila Filosofia

K Artey oo = Afiadir un proyecto

& Deportes

4 Actividades e intereses o

i Universidad: | {En qué universidad estudiaste? a-

<3 Informaci

D‘:‘V‘a 1 cafigracica dc 4 Instituto: | En qué insttuto estudiaste? a-

Pue P

per IES Alfonso IT'06 Editar

Asignatura: Técnico Superior en Educacién Infantl
Con:z
Descripeién: | Modaldad de Formacién Profesional a distancia]
4
Cancelat
Juan José Calvo Miguel (Sotrondio) ‘74 Editar
Afadi asignatur

Camara de Comercio de Avilés

Aiio de graduacién: | Jqpg E|

Con:

Concer

Asignatura: | Manipuladora de alimentos
Con:

Descripcion: | Peligros alimentarios, enfermedades de origen alimentario, practicas
correctas de higiene en la manipuladidn de alimentos... Este curso me
sirvid para eliminar el miedo a servir comidas a los nifios y andanos de los
que cuido en mi trabajo.| y

EUELTEE I ELITEN | Cancelar



Recuerda: un perfil profesional no es igual que un curriculum
disenado para impresion. Aqui podemos reflejar nuestra expe-
riencia de un modo un poco mas amplio. Aprovecharemos la
descripcion de cada puesto de trabajo para destacar las tareas
realizadas y las habilidades y aptitudes que hemos desarrollado.

Facebook nos preguntara por la universidad o el instituto en el que hemos estudiado.
Pese a las aparentes restricciones, podemos incluir en esta seccion todos los titulos
relevantes que hayamos obtenido, incluidos los cursillos de formacion para el empleo

La red social también nos pregunta cual fue el afio de graduacién y nos da la posibili-
dad de anadir asignaturas. Podemos aprovechar este campo para introducir el nombre
del titulo obtenido. En la casilla descripcion podemos plasmar particularidades de
nuestros estudios/cursos o habilidades adquiridas durante los mismos.

Si el centro que introducimos ya tiene pagina de Facebook se nos desplegara una lis-
ta automatica en la que lo podemos seleccionar. Si no nos dard la opcién de agregarlo
como nuevo centro. Si seleccionamos un centro ya reconocido por Facebook nuestro
perfil incorporara un enlace a su pagina oficial en la red social cuando lo nombramos.

A continuacién reflejaremos nuestra experiencia laboral, que se introduce de for-
ma similar a la educacion. En un perfil profesional no nos limitamos a enumerar nues-
tros puestos de trabajo y las fechas en las que lo desempefamos. Aprovecharemos la
descripcion cada trabajo para destacar lo mas relevante de la experiencia que hemos
adquirido en él (capacidad para trabajar en equipo, desarrollo de un proyecto especifi-
co, habilidades para la atencion al publico, etc.).

El voluntariado o algun trabajo informal también aportan informacion util para tu per-
fil profesional, siempre que estén relacionados con tu ocupacion.

Colegio Publico "El Pargue”

Puesto: Responsable de comedor escolar
Ciudad o poblacion: E San Martin del Rey Aurelio
Con: | Terega Alvarez

Descripcion: | Mis fundiones prindpales eran servir la comida en el comedor escolar,
recoger las mesas y compartr con los alumnos el rato de odo posterior a la
comida.

Mi obietivo profesional siempre fue participar activamente en la educaddn
de los nifios y, en definitiva, ayudarles a disfrutar del placer de la comida.
Todo ello al mismo tiempo gque aprendia a valorar (adn mas) lo importante
que es la coordinacidn del equipo de trabajo en las tareas educativas, .

Periodo de tiempo: [[| Actualmente trabajo aqui

septieml:ureEl de ZDD?El al | junio El de ZDIDE
cuardr combvos |

= Afiadir un proyecto



Posiblemente nos resulte util agrupar en una misma entrada varios puestos de trabajo
temporales en los que desarrollamos tareas similares. Podemos especificarlo ayudando-
nos de la opcién Anadir un proyecto.

Puesto: |+ Monitora en colonias de verano
Ciudad o poblacion: r Langreo

Descripcion: | He tenido el placer de enriquecerme profesional v personalmente en las
colonias de verano de Cruz Roja todos los veranos desde el de 2006.
Asisten nifios de 4 a 11 afos y nosotros trabajamos en turnos de manana
o tarde. Juntos desarrollamos dinamicas, juegos cooperativos u otras
actividades para potendar la interculturalidad, ya que una parte
impartante de los partidpantes son inmigrantes. £

Periodo de tiempo: [ | Actualmente trabajo aqui
2007 =] | julio [im]| | Dia: [l | &l
2011 [w| | julio =]l Déa: [

También podemos servirnos de este recurso si queremos destacar alguna tarea especifi-
ca o algun resultado de un determinado puesto de trabajo.

£0UCagon 08 108 MINOS Y, &N GENNITVa, SYUOaries 3 QISTUEr 08l PIBCEr 02 13 COMIda. 1000 EIo 3l Mismo
tiempo que aprendia a valorar (00 mas) lo importante que es la coordinadan del equipo de trabajo en
|zs tareas educativas.

= Afadir un proyecto

trabajadora autonoma Editar
Cuidadora de nifins y ancianos dependientes a domidilio * De septiembre de 1994 a noviembre de 2009

Me sent halagada cuando unos conocddos de Langreo contaron conmigo para cuidar a su hija mientras

ellos trabajaban por las tardes. Asi empecé a descubrir que |a asistenda domidiliaria es una gran

responsabilidad pero al mismo tiempo una gran motivacion para mis aspiraciones profesionales.

= Langreo Editar
De septiembre de 1994 & junio de 1996
Cuidaba de la hija (7 afos) de una pareja conoddos en Langreo tres horas por las tardes. La recogia a la salida del
coleqio v le acompafiaba durante un rato de coio, Después le prestaba apoyo a sus tareas escolares, que
tratabamos de dejar terminadas para que al llegar sus padrs pudiesen compartir un rato libre de cargas con su hija.
A los dos afios, el horario de trabajo del padre pasd a ser compatible con el escolar de su hija, por lo gue tuve que
despedirme.

= Afadir un proyecto

Colegio Piblico Elena Sanchez Tamargo Editar
Acompanante de transporte escolar - De septiembre de 2004 a junio de 2005
Durante un curso académica fui la cuidadora de una de las rutas de fransporte escolar del colegio Elena

Sanchez Tamargo, de Laviana, tanto a la idea como al reareso.

= Afadir un proyecto



Después seguiremos cubriendo nuestro perfil, recordando siempre que:

Sélo es necesario :Lnt?aduur

A PAMNY LE U
ancormacidn alli donde NACHD VEGAS ¥
queramos ﬂfrer;er]'a.. e
S4 no t,LEJjLE nlnﬂuna —— SUTAN LAP
velevancia €5 PATARES ¥

me_}ﬂr no hacerio

Por el contrario, aprovecharemos cualquier campo que pueda

contribuir a definirnos profesionalmente
(Por ejemplo, en el caso de Antonia, los juegos que le gustan, ya que los puede utilizar en su trabajo

con nifnos).
Arte y ocio Actividades e intereses # Editar
Juegos Actividades Int bios interg
[ | Voluntariado
Colonias de verano en Sama de Langreo, con nifios de entre 4y 11
Los Juegos Dinamicas de juegos afios de edad.
Deportivos presentacion  cooperativos
Intereses
Comparte tus
intereses
I il H _
Infancia Hablar Con

Ancianos
Afiadir misica  Afiadir ibros  Afade peliculas Afade
programas de

televisidn Mostrar otras paginas

iNo nos olvidemos de las Actividades e intereses! Aunque aparentemente esta
seccidn esté mas relacionada con el ocio que con el trabajo, algunas aficiones relaciona-
das (directa o indirectamente) con nuestra profesion pueden potenciar enormemente
nuestra presentacion.

A la hora de cubrir nuestra Informacion de contacto debemos regular con més
cuidado la privacidad de nuestros datos, aunque se trate de un perfil profesional.

No nos olvidaremos de la fotografia y de la impor-
tancia que tiene a la hora de causar buena impre-
sion. Subiremos una foto de perfil de calidad, si es
posible una que haya sido tomada por una persona
con conocimientos fotograficos. jHuiremos de las
fotos de un teléfono mavil sin calidad! Ademas nos
preocuparemos de que la fotografia transmita una
imagen suficientemente seria de nosotros. jProhi-
bida la foto en la que aparezcamos con un vaso de
cerveza en la mano!




Sacamos provecho (profesional) a Facebook

MO SE, MARCD.. PORE MUCHD GUE LUESD VEREMDS QUE
ANDE COM BEL FACEROCK ME HA4Y OTRAS REDES
CUESTA ASIMILARLD COMO UMA SOCIALES MAS
HEEEAMIENTA FlRA BUSCAR EMFOCADRAS AL EMPLED,
EMPLED, FERCD EM EL FACEBOOK
'I'IEP;ES- LA CPORT w
ECKDO SERE VISIBLE
o e Tt MAS GENTE. EL TRUCO ES
SOCIAL MO ES ESA FOSIBLE PARA ADMFTAR
LAS FUMCIONES DE
FACEBGCH A LG QUE
RERUIERE UM FERFIL
FROFESIOMAL,

Una vez que ya tenemos nuestro perfil profesional a nuestro gusto, nuestra preocupa-
cidn seran los contenidos que vamos a compartir. Por muy bien que hayamos redactado
el perfil, lo que realmente lo a diferenciar de otros es la actualizacion constante y de
calidad.

Facebook no fue una red disefiada originariamente para subir muestras de nuestro
trabajo, pero podemos adaptar sus posibilidades para que nuestras aptitudes luzcan lo
mejor posible en nuestro perfil de Facebook.

El esqueleto central de la cuenta de Facebook es el Muro. A partir de una pregunta,
sQué estds pensando?, podemos publicar todo tipo de comentarios o ideas. También
podemos adjuntar fotos, videos, eventos, enlaces o preguntas (a partir de las cuales se
formara una encuesta en Facebook). El muro es el escaparate de nuestro perfil, lo que
primero se encontrardn nuestros visitantes.

Compartir: |-) Estado :ﬁ]FDtﬂ ﬂfﬁlﬂt'ﬂ " Yideo E Fregunta

L0ue estas pensando?

Cuando se trata de un texto o de un enlace, el problema del muro es que se pierden con
el tiempo. Las entradas mas antiguas seran menos visibles para el visitante.

Podemos actualizar el muro con:

o Enlaces a informacidn util para nuestro campo profesional. No tendra mejor re-
putacion el que incluye una mayor cantidad de enlaces, sino el que sea activo selec-
cionando los mas interesantes.



ANIMACION DE OCIO ¥ TIEMPO LIBRE: NOTICLA: 250N
2 » SEGURAS LAS REDES SOCIALES PARA LOS MENORES?
‘é hitp: //animadondecdoytiempolbre. blogs...

: Los nifios y adolescentes pasan parte de su vida en mundos paralelos
e como Tuenti y Facebook, e una realidad imparable y parece que
ireversible. ¥ lo hacen cada ver antes, pese a que ambas redes
sodakes reguieran de una edad minima de 14 afios o de autorizacon
paterna. Bl 11,9% debosmfios de 9.,

Ldel Elagir imagen an miniatur

[] Sin imagen en miniatura

Comparto con vosotros un articulo interesante sobre la seguridad de las redes
sociales para los menares.

http://animaciondeocioytiempolibre.blogspot.com/2011/07/ noticia-son-sequras-

las-redes-sodiales.html
a-
 Todos

Amigos de amigos |
o Informes breves de nuestra busqueda de empleo, sin caer en la suplica.
Compartir: [5] Estado Foto ¢] Enlace '5¥ Video == Pregunta

El curso de mediacidn intercultural sobre el que me he informado esta mariana en

UGT de Langreo parecia realmente interesante.
a-

« Losarticulos que ilustren el prestigio de centros educativos donde nos hayamos
formado o de empresas en las que hayamos trabajado también tendran su espacio
en el muro. Si los consideramos relevantes los incluiremos ademas como imagenes
en un album de Facebook para que no se esfumen con el tiempo.

Una fﬂr'ma’. de aﬂtuﬂ.limr el muro e$ .i,nc]uj.r ,i,nfni'mes

breves de hueslvd bisqueda de empleo, sobre todo cudndo
demos a.lgﬁ.n paso importLarte. Lo havemos, eso si, sin abusar
de un tono de suplica.




o Lo mismo ocurre con las apariciones de nuestro trabajo en los medios de comu-
nicacion.

o Siempre responderemos a los comentarios que nos hagan o mensajes que nos
envien. La consideracion hacia los demds es una forma efectiva de practicar el net-
working.

- -
. Muchas gracias Antonia, por admitirme en tu grupo
Me gusta * Comentar - Ver amistad - El Lunes a las 15:03

Antonia Ruiz El agradedmiento es redproco, e % o, Para mi
también es un placer.
Hace 2 segundos * Me gusta

Q Pulsa "Enter” para publicar tu comentario,

« Las opiniones son libres y en el muro de Facebook nadie nos impide opinar. Pero
tendremos cuidado con las opiniones controvertidas. Ademads, nos expresaremos
siempre con educacion y respeto a las opiniones de los demas. Asi demostraremos
que somos capaces de expresar un desacuerdo con asertividad.

Guidado con Jo que publj,casf.
Recuerda gue TODO 1o que se sube & internét

se convierle en p,i.ed.r&,-

iTA, Th, TA! vOY A SUBIR LAS FOTOS
pz-:umm:ens:m DE CONETD S
Y ACABE BAILANDO CON UnNA INOOOF TBORRADLA
STRIPPER EN LA DESPEDRIDA PE PACD. PERC 5| MO BAE ;M,; 'mm
ALGUIEN DE UNA  COMNTRATARA SEA YA LA BORRADLAY




Segun la configuracion por defecto de Facebook, nuestros amigos también pueden
publicar en nuestro muro contenido que se hara publico en nuestro perfil sin necesidad
de que le demos el visto bueno previamente. Para regular esto ver configuracion de la
privacidad.

Las publicaciones del muro pueden ser comentadas por nuestros amigos, amigos de
amigos, personas concretas o nadie ademds de nosotros mismos (se regula en Confi-
guracion de la privacidad -> Cémo conectas). En cualquier caso, no es recomendable
restringir los comentarios porque son una oportunidad para el networking.

También tenemos la posibilidad de hacer clic sobre el botéon Me gusta en las publica-
ciones en el muro (nuestras o de nuestros amigos), fotos, videos o en cada uno de los
comentarios.

También podemos podemos publicar Imagenes desde nuestro equipo y agruparlas
en albumes. (Truco: al subir las imagenes recuerda que manteniendo pulsada la tecla
Ctrl mientras hacemos clic sobre las fotos podemos seleccionar varias de una vez).

Las imagenes son una oportunidad para publicar fotografias en las que se aprecie el
resultado de nuestro trabajo. No nos olvidaremos de la descripcion de cada una de ellas
para explicar con detalle qué queremos destacar de lo que mostramos.

Cargar fotos

Crea tu dlbum mientras esperas
Nombre del album: | Experiendia profesional de Antonia
Lugar: | {Donde se hideron estas fotos?

Calidad: @) Estandar (@) Alta resoludén (tarda diez veces mas)

Compartir el album EL RSB

v @ Piblico
B Amigos

Cancelar la carga % Personalizado Crear album




Podemos incluir cualquier chapucilla, encargo informal, voluntariado, etc. entre las

imagenes de nuestro perfil profesional, e incluso podemos animarnos a experimentar

con nuestras aficiones (relacionadas con nuestro dambito laboral) para incluir muestras
de trabajo lo mds innovadoras posibles.

[] No volver a preguntar para estas fotos

| Publicar | omitir | | Sort > || 4 Volver al dlbum

Elﬁhrinfurma-[ién|ﬂinﬁna.r|

Descripcion: | . colonia de verano organizada por Cruz Roja en Sama me
dio la oportunidad de aprender nuevos juegos infantiles que
dmlé:imde poner en practica con los nifios del Colegio Bl
Parque.

En esta foto: Nade.

Hax cie sobre s perzonas de ba forn para agregariss.

@ Fsta esla portada def &lbum,
D Ehimimar

cuorinr v [

La galeria de imagenes de Facebook también puede servir para acreditar aquello que
declaramos en el curriculum. Podemos escanear nuestros titulos y publicarlos como
una imagen.

%

TALLERES DE EMPLED
N ASTURUAL

La snhidad promotora Ayuntamiento de San Martin del
Rey Aurelio can domiclio en Satrondo, Nicancr Pifoie 2
33950 Asturias v ensunombre D. Alberto Pérez, en calidad
de Alcalde-Presidents

Certifica que

Con DNI0000001-A. ha participado en el Talker 4

- L
hormas, nasdu alm1mnusn 12012 dalas gue % Idoge
05 ional en |8 especislidad

hablends alcarzadoun nivel de

B = 8§

| Me gusta [ Comentar | [ Eriquetar esta fomo |
Antonia Ruiz L Tides y acadimoores - 1 82 7
Tzlier d= Emples Mujer. Especialidad de Monitor 2 Animadion Fote s o (¥ P

Sococultural, Ayumtamianto de San Martin dal Rey Aurelo,

Enero 200d-Eresn 2005

E=te taller de emplen combing formacian tedrica v expeniends profesional, Enguetat esta foto
Su dar=con d2 un 2ho me pEMitc SsentEnme dentro de este Embite [ e —
profesionsl, Ademzs, tembign he podido recopilar mas de cen dinamicas e = .
en un twademilio, También aprendi que el dinamisma vy |z legriz son dos i ot
mmmmmmtﬁ&mnhm&aﬁiﬁm fa horz de

trahajar con nifos. — 27 San Martin o2l Rey Awrsle, Azwizs



MEMORIA pEs
DELas COLOKI,II?A
DE VERANG

DE [ 4 CRuz EOJA

+

Me gusts | Comentar

Artonia Ruix
Los aspectos més refevantss d= la sxpsriencia =n las colorias d= verano de
Langres organcades por Cruz Ref.

Me gusta - Comenter - Compartis * Eilar

8=

& | &

Y si tenemos un documento de texto que no sea excesivamente largo podemos incluirlo
como imagen.

Conviene clasificar las imagenes que tenemos

en albumes. El visitante de nuestro perfil debe
encontrarse la informacion ordenada. Sera ba-
sico en la primera impresién que causemos.

A la seccion de Fotos también se pueden subir
videos, por lo que el perfil de Facebook es una
oportunidad nuestro curriculum en video. Asi
podran conocernos en tres o cuatro minutos.
Después podemos anadir cualquier otro video
que ilustre nuestra trayectoria profesional o
nuestras cualificaciones.

Las notas son textos breves que podemos incorporar a nuestro perfil. Podemos darle
formato (negrita, cursiva, subrayado, etc.) pero no podemos incluir enlaces. Viene bien
que utilicemos el recurso de las notas si queremos conservar textos mas o menos breves
que como publicaciones en el muro se terminarian perdiendo.

Si una parte importante de nuestra identidad digital gira en torno a los articulos que
escribimos, o si queremos almacenarlos de una forma mas consistente, sera mejor que
utilicemos un blog en lugar de las notas de Facebook. En ese caso podemos anunciar en
nuestro muro de Facebook cada entrada nueva que publiquemos.



Privacidad y aspectos técnicos de la cuenta

T TEMGO CLUENTA. PERD ANTES DE
USARLA GUNERD ASEGURARME DE
GUE NADRIE VAYA A ACCEDER A M

INFORMACISH PRMARA POR LN

DESCUNRE M.

/PERD LA GENTE
ME ETIZUETA EN
SUS FOTOS MO ME
HACE GRACLA GUE
SE VEA UMA FOTD
COMPREEMETIDA
ANTES DE GUE O
ME D CUENTA,

BIEN PENSADRD. NO TE PRECCUPES,
PUEDES ATUSTAR LA COMFIGLRACISN
DE PRMACIDAD COMD TO QUIERAS.

POR ES0 A LA HORA DE CONFIGURAR
LA PRMACIDAR DEBEMOS
DHFERENCIAR ENTRE LA INFORMACISN
(TEXTD, FOTOS, viIDEDS, ENLACES,
ETC.) GUE PLBLICAMES NOSOTROS
MUSMOS Y LA QUE PUEREN HACER
VISIBLE MUESTROS CONTACTOS
{AMIEEE) EN WUESTRS PERFIL.

Con el nuevo disefio de Facebook estamos configurando la privacidad desde el mo-
mento en que empezamos a editar nuestro perfil. En cada campo de informacion
personal que introducimos la red social nos pregunta para quién queremos hacerlo

publico.

Antonia Ruiz

@ Monitora en colonias de verano en Cruz Roja Espafiola - Voluntariado # Estudid en [ES Alfonso
11 & Vive en Sotrondio, Asturias, Spain @) Habla Espafiol y Asturiano B2 Nadd el 11 de agosto de
1965 # Anade tu cudad de origen #* Editar perfi

[5) Actualizar estado Aiiadir foto =: Hacer pregunta

Con nervios porque manana afrontaré una nueva entrevista de trabajo.

@ Piblico +

v @ Piblico
2 Amigos

## Personalizado




Recuerda el abanico de posibilidades:

La ultima opcidn, Personalizado, ofrece la posibilidad de que la informa-
cion esté disponible para los amigos de nuestros amigos, o para personas

o listas concretas dentro de nuestros amigos. También existe la posibilidad
opuesta, es decir, excluir a determinados contactos o listas de nuestros ami-
gos del acceso a una publicacion.

£ Personalizado

Al igual que ocurre con el perfil, cada vez que publiquemos algo en el muro, un album
de fotos o un video Facebook nos dara la opcidn de elegir la privacidad que queremos
darle.

Desde el menu Configuracion de la privacidad podemos regular todo esto y establecer
una privacidad que sera la que Facebook aplicara por defecto a nuestras publicaciones.

facebook

Inicio Perfil Buscaramigos el -R4

Q Antonia Ruiz
Controla la privacidad cuando publicas

Puedes gestionar la privacidad de tus actualizaciones de estado, fotos e informacidn de perfil mediante ¢ Editar amigos
selector de audiencia al compartir o después. Recuerda: las personas con las que compartes tus cosas
siempre pueden compartir informacidn otras personas, incluidas las aplicaciones. Prueba a editar tu pe
para ver su funcionamiento o bien obtener mas informacidn.

Configuracion de la privacidad

Configuracién de la cuenta
Configuracién de Ia privacidad
Servidio de ayuda

Salir

Controla tu privacidad predeterminada

Esta configuracidn se aplicard a las actualizaciones de estado y fotos que publiques en tu perfil desde una
aplicacidn de Facebook que tenga el selector de audiencia, como la aplicacién Facebook para iPhone.

e 8 1t

Piiblico Amigos Personalizado

S..-E VAmMos 4 d.l.'l]‘." Uun Eﬂjﬂi_ﬂe EXG]HSLVimmtE
Fra)cemanal 4 nuestro pery&l,.+

e SHACER POBLICA LA INFORMACKIN GUE PERD TEMDPREMOS MAS CLUIDADD CO
COMPARTIMDS EM LA RED PUEDPE JUGAR LAS COSAS GUE OTROS COMPARTEN,

A NUESTRO FAVOR, FORGUE TENDREMOS

LA POSIBILIDADR DE

PARMNOS 4 COMNOCER
ENTRE MAS SENTE.

“A LUCY LE GUSTA




El mend inferior de la pagina Configuracion de la privacidad incorpora otras opcio-
nes para regular la privacidad de los que otros comparten.

d0LUCT ON:
iRoegular la
pravacidad!

Como conectas, la primera de las entradas de este ment, permite regular:

o Quien puede encontrar nuestro perfil si busca nuestro nombre en Facebook. Lo mas
normal en esta opcion es marcar Todos, puesto que un desconocido solo accedera a
aquellos contenidos que hayamos marcado como publicos. Si la restringimos habra
conocidos que no nos podran enviar solicitudes de amistad.

o Quien puede enviarnos solicitudes de amistad. También en este caso es recomenda-
ble marcar Todos. Siempre estaremos a tiempo de rechazar las que no deseemos.

 Quien puede enviarnos mensajes. Hace referencia a mensajes privados.

o Quien puede publicar en nuestro muro.

 Quien puede ver las publicaciones ajenas en nuestro muro (recomendable configu-
rarlo).

40 como conectas
Controlar como te conectas con las personas que conoces. Editar la configuracidn

Como funcionan las etiquetas
Controlar lo que sucede cuando los amigos etiquetan tu contenido o a ti. Editar la configuracidn

EE Aplicaciones y sitios web
Controlar lo que se comparte con aplicacdiones, jusgos v sitios web. Editar la configuracidn

[B Limitar la audiencia de las publicaciones anteriores

Limita la audiciencia de las publicaciones que has compartido con otras personas ademas de Gestionar |a visibiidad de las
los amigos. publicaciones

@ Listas de bloqueados

Gestiona tus listas de personas v aplicaciones bloqueadas. Gestionar listas de bloqueados



Las etiquetas

VO A GUEIR AL vk BSTA

Fl FRCT AHGRA S5 LA
ESTA Tl EM Ervi AR PARA
LA GUE ESTEY guE |4 vEA

dPHCELERMAL SARA
EHvIAR" UMA FOTD,
EH™

*V

fale ]l YT M TE
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TERESA Pl A AL
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IAENTAZON
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ETIGUETAS?,
CUANDE ALGUNO DE NUESTROS
PARA 40 EACEBOGK NOS PRESLNTA
SETSERANES pamereccien
CADA VEZ GUE SUBWMCS UNA FOTD,
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Ademas de fotografias, es posible colocar etiquetas en videos y publicaciones. Estas
ultimas pasaran a formar parte del muro de la persona etiquetada a no ser que esta lo
impida regulando la privacidad.

Las etiquetas comprometidas pueden ser uno de los mayores ries-
gos para la privacidad en Facebook. Podemos controlarlo elimi-
nando las que no deseemos incorporar en nuestro perfil o, mas

seguro aun, activando la revision de etiquetas.

o)

i ol

Tefi |_!'_-n'1.u.".+ nar eliquel n.]

Las etiquetas las regulamos desde el ment Configuracion de la privacidad -> Cémo
conectas -> Como funcionan las etiquetas. En este ment activamos la Revision de
perfil y Revision de etiquetas para tener la opcidn de filtrarlas antes de que se hagan
publicas. Al hacerlo Facebook nos enviara una notificacion para que visitemos la sec-
cién de publicaciones pendientes cada vez que nos etiqueten en un contenido. Ahi
decidimos si queremos 0 no queremos compartirlo con nuestros contactos.

Revision de perfil

facebook Buscar -

Antonia Ruiz » Publicaciones pendientes

Publicaciones por revisar | + Aprobar todas las publicaciones
Ignorar
[ x]

Antonia, équedamos para tomar un café esta tarde? Asi me cuentas qué tal
@ con el nuevo ligue que te has echado. — con Antonia Ruiz
hace unos

sequndos cerca de Sotrondio, Spain

Revision de etiquetas

te ha etiquetado en una foto, n

Con Antonia Ruiz e X
iVaya bien que lo pasamos en |a jira de Blimeal Deeidimos si

con Antonia Ruiz aceptamo_s que
¢l contenido se

haga publico en
nuestro perfil




Las notificaciones
Como evitar que Facebook nos sature la bandeja de entrada del correo electronico

En el ment superior izquierdo Facebook nos destacara los avisos, que reciben el nom-
bre de notificaciones.

Solicitudes de amistad

pendientes de aceptar o Mensajes privados sin leer
rechazar
I Otros avisos, entre los que se incluyen:

- Senialan "Me gusta” en una publicacion de
i P - nuestro murao.
faCEHHDk 1‘*.‘. Ly ] Buscar - Publican o comentan una publicacion en

nuestro muro.
, - Publican contenido en un grupo al que
Antonia Ruiz L estamos inscritos.
Editar mi perfil - Mos etiguetan en una foto o en un video.

Comg
E] Te damos la bienvenida

[7] Olimas noticias <Qu

Facebook acompaiia estas notificaciones con avisos por correo electronico (a la di-
reccién que hemos facilitado al crear la cuenta). Si queremos desactivarlos o elegir para
qué queremos que nos avise y para qué no podemos configurar las notificaciones por

correo electrénico a nuestro gusto.
facebook Buscar Inicie Perfil Buscaramigos eI I

o . - Antonia Ruiz
o General 2 Configuracién de las notificaciones ‘g
(&) Seguridad

[ Hotificaciones ‘

Enviamos notificaciones cuando se levan a caba accones en Facebook que te afectan, Puedes cambiar las aplicaciones

§% Aplicaciones pueden enviar notificaciones.
Mod Las notificaciones se envian a ejemplo.smra@hotmailes (correo electronico).
5 Pagos Configuracion de Ia privacidad
[F3 Anuncios de Facebook Servicio de ayuda
Motificaciones recientes Enviadas La semana pasada Salir

Visita tu configuracién de la
privacidad para controlar quién
puede ver la informadidn de tu
perfil.

5 A Pablo Crientacién Smra le gusta tu enlace, (=]
5 A Pablo Crientacién Smra le gusta tu estado. =
=]

#]] Pablo Orientacién Smra ha comentado tu enlace,

Todas las notificaciones i Facebook 3 Editar
Fotos 8 Editar
[££] Grupos 3 Editar
7 paginas 4 =
E Eventos 7 =
5 Preguntas 5 e
[] notas 3 Editar

+]] Enlaces 3 Editar



Accedemos a esta opcidon desde el menu Configuracion de la Cuenta. Después tendre-
mos que buscar la pestaiia Notificaciones y marcar la casilla de verificacion solamente
en aquellos casos en los que estemos de acuerdo en recibir un correo electrénico de
aviso. Al final guardamos los cambios.

Navegar y buscar empleo en Facebook

ADEMAS DE PERFILES PERSOMALES, EN
FACEBOOK NOS FODEMOS ENCONTRAR COM

Pagina
facebook Buscar
Orientacion Laboral San Martin del Rey Aurelio
Redes Sociales %ﬂ?m&ﬂmwles Organizacién * Sotrondio, Asturias, Spain
en
biisqueda de empleo

@ Muro

1 mnformacin
Fotos

A
12

personas les gusta esto

Crear un(a) pagina
Suscribirse a través de RSS
Ya na me gusta

Denundiar pagina
Compartir

Muro Orientacién Laboral San M... * Publicaciones mas destaca... +
Compartir: [ Publicacién Foto ¢]] Enlace '%¥ Video

Escribe algo....

S ‘Orientacién Laboral San Martin del Rey Aurelio

weT e === Orientacién para el emplec y Redes sociales: 3

== beneficios y 4 claves

www, teresalv.com

Hace hoy una semana de Ia mesa redonda organizada por a

Asodacion Arrabal-AID. Una tarde rica en contenidos, donde
" pudimos tomar el pulse a una Arrabal emandpada y madura

que tiene voz propia y mucho que dedr, Como muestra, sdlo

hay que mirar los resultados de las actuadones que la entidad

hal

@ 10 de junio a las 8:28 - Me gusta - Comentar - Compartir

- Juancho Menendez Cabeza
RN http: ffwww. facebook.comfhome. php?sk=group_127344337271366

al paro,0fertas y Demandas de empleo

Grupo areado por Juancho Menendez en Asturias para todas
aquellas personas en situadon de desempleo y Empresarios,
Jefes de personal o Responsables de Recursos Humanos con

interés en echar un cable....

&]] 20 de julio a las 22:18

Me gusta - Comentar - Compartir

Bu ccdr

INTEOPUCIMOS EL NOMBRE
PE LA FERSONA, PAGINA O
APLICACISN GIUE NOS
INTERESA.

Una pagina de Facebook sirve
para promocionarse de forma
publica en la red social, a dife-
rencia de un perfil que estd mas
enfocado en la proteccién de la in-
timidad. Las paginas se usan para
dar a conocer productos, empre-
sas, figuras publicas, instituciones,
figuras publicas, etc.

Una pagina tiene un muro similar
al de un perfil personal, pero se
diferencia de este en la privacidad;
cualquiera puede acceder a su
contenido. Una pdgina tiene segui-
dores en vez de amigos. Cuando

nos interesa su contenido pulsamos sobre el botdn Me gusta que aparece en la cabecera
y automaticamente nos convertimos en seguidores o fans de la pagina, sin necesidad de
que el administrador confirme la solicitud. Otra diferencia radica en el nimero maxi-
mo de contactos, que en una pagina es ilimitado mientras que en un perfil es de 5.000.



Grupo

Las empresas proligeran en gacehook Con pdginas Pf.f“ic:d;’,
La priociddd suele ser cagtor clienles, pero algunas
también Jas ubilizan pdrd Piduhcdr afcdh.l de n‘.'.mpltr:.-.

Busca las gue f2 ivteresen.

Un grupo es un punto de en-

facebook a
ﬁ e Bt oo e = | cuentro entre personas. No es
Editar mi perfil =&Y empleo . :
necesario que los integrantes
B3 e damos|a bienvenida [ Escribir publicacién (] Afiadir foto == Hacer pregunta 6966 miembros Ver todos . ,
e 1MEsPgE  sean amigos entre si. El acceso
= [ SO puede ser libre, sometido a la
http: [fwww.infoempleo. com, rsultor-en-proteccion-de- &0 Afadi amigos al grupo

8 T S Fp— admision de los administrado-
&) Fotos Wi B et . . .7
Hhadll res o regulado por invitacion
[op—— poweem 0 del propio grupo. También hay
& Crear un grupe... .

Pomsma grupos abiertos y cerrados en
1 S e semwe - funcion de que su contenido

sea 0 no sea publico. La fina-

lidad de los grupos es completamente heterogénea; hay desde grupos de amigos hasta
grupos de personas que comparten una aficién concreta. También hay grupos de des-

empleados.
Aplicacion

Una aplicacién es un programa que se eje-
cuta dentro de la propia plataforma de

St b permies
Facebook. Las aplicaciones nos facilitan s e
actividades muy variadas en nuestros perfi- ' ' E
les: juegos interactivos dentro de Facebook, gl
incorporar automaticamente a nuestro perfil .

rd A g i et i o b it

las actualizaciones de un blog que nos gusta
o del nuestro, test de personalidad (la mayo-
ria cdmicos), etc.

Cuando queremos usar una aplicacion te-
nemos que descargarnosla y darle permiso
para acceder a la informacion basica de nuestro perfil. Una vez instalada, funcionara en
nuestro perfil. En el menu de la izquierda podremos ver el listado de todas las aplicacio-
nes que tenemos disponibles.

&1 e e
U s

o Beisd [wm rapagra [mscdeien depms Faed s



Donde buscar empleo en Facebook: las aplicaciones

Y AHORA QUE SNO HAY ALGUNA
ME LANZO A FORMA DE

LA BUSQUEDA ENCONTRAR OFERTAS

DE EMPLEO EN DE EMPLEO COMO
FACEBOOK... TRABAJASTLR O

EMPEZAREMOS POR
LAS APLICACIONES
DE FACEBOOK CON
LAS QUE POPEMOS
BUSCAR OFERTAS.

UNA DE
ELLAS ES

DESARROLLADA
CON EL PORTAL
DE EMPLEO

MONSTER.

Beknown

Aplicacién que vincula nuestra cuenta
de Facebook con nuestro curriculum
en el portal de empleo Monster. Si
queremos utilizarla el primer paso serd
estar registrados y subir nuestro curri-
culum a Monster.

Al usar Beknown creamos un perfil
profesional independiente del de
Facebook, y aprovechando solo los
datos de este ultimo que nos interese
mostrar.

Con Beknown también gestionamos

una lista de contactos independiente

de la que tenemos en Facebook. Si lo
deseamos podemos enviar a nuestros
amigos de Facebook una invitacién

INFOJOBS?

facebook

BeKnown.

Todas las Medallzs (4)

®y

2 f\ Escw
E ’ abri 1-ju s} - San Martin del Rey Aurelio, Asturiz
Forma parte de |z bolss de educadores del Ayuntamiznto de San Martin del Rey Aurebo y sustitel 2 unz

Antonia Ruiz

]
Escuelz Infantil de Sotrondio

HAY UN AMPLIO
ABANICO DE
OFERTAS DE

EMPLEO DENTRO
DE FACEBOOK,
PERO LA
FIABILIDAD ES
MAYOR EN UNAS
QUE EN OTRAS.

ES OTRA
APLICACION
QUE TAMBIEN
TE PUEDE
INTERESAR.

http://apps.facebook.com/beknown/

Inicio Perfil Buscar amigos Cuenta »

Mensajes Perfil Red Trabajos
Publicar una Oferta de Trabajo

Antonia Ruiz

en Escuels Infantil de Sotrondio
el Rey Awelio, Asturias

-
San Ma

Resumen o Editar

Profesionzl de |z educacian infantl y de |z atencidn 2 personas mayores, Desempefio mi trabajo con mucha

carifio y ofrecienda o mejor de mi misma, Muy consciente de que |3 acualizacidn profesional es bésica en mi

ooupacion,
Experiencia o Editar

Educadora

fera por una bajz por idad, Formar parte de |z plantills de un centro homologado como este me
permitid ordenar mis habilidades en el 2mbito de |z educacian, Las actividades que desamollsbamas con bos nifios
(de 4 meses 2 3 afos de edad) eran de los més variado: juegos, misics, excursionss &l zire e, Destacd mi
dinamisma, frescurz vy zlegriz,

sjemplo.smrz@hotmail.es

Estadisticas de red
profesional

0 Contactos

0 Contactos de Segundo

nivel

D Empresas que sigues

0 Empraszs

Tu perfil esta completo en

un

Responsable de comedor escolar
Cole Parque

afios 9 meses) - Blimea, AST

Mis funciones principales eran servir |2 comids en el comedor escolar, recoger lzs mesas y comparti con bos
zhiminos el rato de ocio posterion 2 |z comida, Mi objetive profesionzl siempre fue participar activamentz en 2
educacidn de los nifios v, en defin

= 7-z2 B (11 =fios 3 messs) - Entorno cenval de Asturizs

Me senti halagada cuando unos conocidos de Langreo contaron conmige para cuidar 2 su hijz mientras ellos
trabajzban por las tardes, Asl empecg 2 descubrir que |z asistenciz domiclliariz es una gran responsabilidzd pero
2l mismo tiempo una gran motivadidn

0%



para que usen esta aplicacidn y se conviertan en nuestros contactos profesionales.
Como deja bien claro la aplicacion, el objetivo es separar trabajo y amistad.

Beknown incorpora las ofertas de empleo de Monster en el buscador de la propia apli-
cacion. Cuando una de ellas nos interese, nos rediccionara automaticamente al portal
del empleo y solicitaremos el trabajo con el curriculum que hayamos subido a él.

Marketplace http://apps.facebook.com/marketplace/

Aplicacion de Facebook que nos

permite comprar articulos y buscar empleo. Si deseamos hacer esto ultimo marcare-
mos la pestaia Jobs en el menu superior de la aplicaciéon. A continuacion introducimos
nuestra busqueda en inglés y el pais donde queremos el empleo.

Pdginas y grupos de empleo

SY HAY PAGINAS Y GRUPOS
DONDE SE PUBLIQUEN LOS HAY, AUNQUE CONVIENE COMBINAR LAS
OFERTAS DE EMPLEO? NO HAY QUE BUSQUEDAS EN REDES SOCIALES CON
PERDER DE VISTA LAS BUSQUEDAS EN LOS PORTALES
QUE ES UN TRADICIONALES DE EMPLEO COMO
MERCADO DE TRABAJASTUR O INFOJOBS.
TRABAJO QUE
TODAVIA SE ESTA

DESARROLLANDO.

VAMOS A VER EVIDENTEMENTE,
A LA COSA CAMBIA
ALGUNAS PAGINAS
DEPENDIENDO DE
DE OFERTAS DE
S| BUSCAMOS
EMPLEO EN
FACEBOOK. EMPLEOC
EXCLUSIVAMENTE
EN ASTURIAS O
ABRIMOS MAS

NUESTRO RADIO
DE ACCION.



Al paro, ofertas y demandas de empleo
http://www.facebook.com/#!/groups/127944337271966

Grupo de Facebook abierto que cuenta con mas de 6.000 miembros (julio de 2011). Es
de ambito regional asturiano. Los integrantes publican ofertas de empleo en el muro e
intercambian informacion.

Empleo publico en Asturias
http://www.facebook.com/EmpleoPublicoenAsturias

Pagina de Facebook que publica las convocatorias de empleo publico en Asturias; tanto
las de la administracién local como las de la autondmica y la central.

facebook L —

GELRSGEE Facebook te ayuda a comunicarte y compartir con las personas que conoces.

EMPLEO Empleo piblico en Asturias [ Megusta |
PUBLICO Megocio Local
A STU'lR'I ES Muro Empleo piblico en Asturias * Publicaciones més destacadas

EMPLEQ Empleo piblico en Asturias
E Mure PUBLICO Sociedad Estatal Correns v Telégrafos: Bolss de Erplen de Pusstos Operativas.
e Plazo: del 11 al 29 de julio

InFormacién
= Requisitos: Graduado en ESC, Graduada Escolar o equivalente. Carnet de conducir

Fotos A, Al 0B, para los puestos de reparto en moto.
E:I Notas Consultar las bases completas de la convocatoria en el enlace
(=, www.Correns.es
e UL COME0S, 85
[F] Eventos
A cpinicnes ] El Lunes a las 6:50 * Me gusta + Comentar
& A Kovy Dominguez, Mara Menchaca de Quicio, Levi Gonzlez y obras 5
Informacion personas mas les gusta esta.

Damos & conocer las convocatarias
de empleo pablico para Asturies,

s EMPLEQ Empleo piblico en Asturias

PUBLICO Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de ®ixdn: 59 personas para el
A Concursa Hipico 2011,
Flazo: 4 v 5 de julio

Ver mas

A Requisitos: Gradusdao Escolar, graduado en ESQ o equivalente,
2174 Consultar las hases completas de | corvoratoria en o srlace
personas les gusta esto GLION

s, gijon.eu
Crear unfa} pagina Dénina iah AFicial Aunekamient de Gide

Empleo Gijon

http://www.facebook.com/pages/Empleo-Gijon/158815960847909

Pagina de Facebook que se actualiza constantemente con ofertas de empleo, la mayoria
son en el municipio de Gijon aunque también las hay en el resto de Asturias.

Ofertas de empleo publico

http://www.facebook.com/oposicionesweb

Recopilacion de ofertas del sector publico de toda Espana que se hace desde Murcia.
Podemos seguirla, pero son mas fiables las consultas en fuentes oficiales.

Servicio Publico de Empleo Asturias
http://www.facebook.com/pages/Servicio-P%C3%BAblico-de-Empleo-Astu-
rias/203178279697536

El perfil del Servicio Publico de Empleo autondmico en Facebook solo se actualiza oca-
sionalmente para informar sobre los servicios que se prestan en las oficinas de empleo y
publicar algunos consejos relativos a la busqueda de empleo. Para encontrar ofertas hay
que consultar el buscador de http://www.trabajastur.com



Info Jobs Local — Mensajeros del empleo
http://www.facebook.com/?ref=logo#!/pages/InfoJobs-Local-Mensajeros-del-Em-
pleo/117819601632909

El portal de empleo Infojobs ha puesto en marcha una red de mensajeros, a la que
también se puede acceder desde la pagina http://local.infojobs.net/. En ella, ademas
de buscar empleo, se puede informar a otros usuarios de ofertas de la zona. Es posible
registrarse en la aplicacion desde la pagina de Facebook.

Resdes, Red Social de Apoyo al Desempleado
http://www.facebook.com/pages/Resdes-Red-Social-de- Apoyo-al-Desemplea-
do/168793476467291

Resdes, Red Social de Apoyo al Desempleado

Organizaddn sin animo de lucro

Tesdes

Muro Resdes, Red Sodal de Apo... - Todos (Mejores Mensajes)

Compartir: @ Publicacién Foto #]] Enlace '7M Video

@ Muro

Escribe algo....

[ informacién

8 actividad de tus amigos (1)

ks Resdes, Red Social de Apoyo al Desempleado ha compartido un enlace

E Foros QSde 15 de Octubre "Unidos por un cambio global”
WL Vimeo, com

:| MNotas o
El 15 de octubre personas de todo el mundo tomarén

n las calles y las plazas. Desde América a Asia, desde

Informacién Africa a Europa, |a gente se estd levantando para
redamar sus derechos y pedir una auténtica

Para defender los derechos y democradia. Ahora ha legado &l momento de

dignidad de los desempleados. unirngs. ...

resdes2010@hotma. ..

£ B:E Me gusta - Comentar * Compartir - 11 de octubre a las 22:55

Ver mas

A Resdes, Red Social de Apoyo al Desempleado

253 ag d € Seguiremos informando de nuestras ideas a TODOS los partidos politicos que

podamos. Por si alguno no la ha leido recordaros que con fecha 29 de agosto

personas les gusta esto. colgamos en el muro la contestacidn a nuestra inidativa de la oficina de Rubalcaba

3 Me gusta - Comentar - Compartir - 11 de octubre a las 22:54

personas estan hablando de esto 9 A Javier Huerta le gusta esto.

Me gusta Ver todos Escribe un comentario. ..

Una pagina que ademas de servir de punto de encuentro a desempleados reivindica
al poder politico una serie de condiciones para facilitar la contratacidn a las empresas
(por ejemplo, aplazamiento de las cuotas de la Seguridad durante el primer afio). En el

muro se publican ocasionalmente ofertas de empleo.

Laboralia empleo
http://www.facebook.com/laboralia

Publica algunas ofertas en su perfil de Facebook.

Parados Activos - Te hace falta empleo
http://www.facebook.com/pages/Parados-Activos-TE-HACE-FALTA-EMPLEOEMPLEA-

DOA-PUBLICA-AQUI/1090435891316232sk=wall

Grupo de Facebook que aglutina a algunos desempleados espaiioles. De vez en cuan-
do se publica alguna oferta en el muro, pero hay que tener cuidado porque también se
cuelan muchos anuncios camuflados.



Bolsa de empleo Facebook
http://www.facebook.com/profile.php?id=100001305066824 &ref=ts#!/group.
php?gid=23903357527

Grupo creado con la idea de gestionar e intercambiar ofertas. Al no tener definido el
marco geografico se vuelve excesivamente cadtico.

Krocos - Ofertas de empleo
http://www.facebook.com/krocos

El portal de empleo incorpora una seccidon en Facebook desde la que se puede acceder a
algunas ofertas. Cuando nos interesa una oferta, el enlace desde Facebook nos lleva a la
propia plataforma Krocos.

Ofertas de empleo en Oviedo / Jobs in Oviedo
http://www.facebook.com/trabajooviedo

Pagina de Facebook con ofertas que supuestamente se circunscriben a la capital asturia-
na. Pero hay que tener cuidado porque la mayoria de las ofertas con las que se actualiza
son spam.

Empleo El Pais

http://www.facebook.com/empleoelpais

El periddico El Pais cuenta con una seccién de empleo que también tiene un perfil de
Facebook. Este perfil se actualiza principalmente con articulos relativos a empleo. Para
buscar ofertas es mejor acudir directamente a la base de datos de la pagina web del gru-
po: http://empleo.elpais.com/buscar-trabajo/

iTodos unidos contra el paro!
http://www.facebook.com/pages/TODOS-UNIDOS-CONTRA-EL-PARO/

Grupo que sirve mds para intercambiar experiencias y reivindicaciones entre los des-
empleados que para publicar ofertas de empleo.



